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1 - LES OFFRES DE SERVICES 
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LA CARSAT HAUTS-DE-FRANCE : NOS MISSIONS 

4

3 grandes missions de service public auprès

➢ des salariés,

➢ des entreprises,

➢ des retraités.

RETRAITE

ACTION SOCIALE

DIRECTION DE LA SANTE AU 

TRAVAIL ET DES RISQUES 

PROFESSIONNELS 



1. PRÉPARER ET PAYER LA RETRAITE

Espace personnel sur 

www.lassuranceretraite.fr  + envoi d'un mail via la 

messagerie sécurisée de l'espace personnel

Le salarié 

fonctionconseilentreprise@carsat-nordpicardie.fr

L'entreprise

Nos missions :

• Suivre la carrière des assurés tout au 

long de leur vie professionnelle,

• Informer les salariés,

• Conseiller les futurs retraités,

• Payer les retraites.

10 197 retraites anticipées pour 

carrière longue
1307300 retraités

3ème caisse de France
12,696 milliards d’€ 

de prestations versées

http://www.lassuranceretraite.fr/
mailto:fonctionconseilentreprise@carsat-nordpicardie.fr


2.  ACCOMPAGNER LES ASSURÉS FRAGILISÉS :

PROBLÈME DE SANTÉ OU DE PERTE D’AUTONOMIE

Nos missions :

• Accompagner les assurés 

fragilisés et faciliter l’accès 

aux soins,

• Aider les assurés à prévenir 

le risque de désinsertion 

professionnelle,

• Contribuer au maintien à 

domicile,

• Participer à l’amélioration 

des lieux de vie collectifs.

Le salarié 

peut 

prendre 

contact 

par mail : 

Flandres  servicesocial.flandres@carsat-nordpicardie.fr

Hainaut servicesocial.hainaut@carsat-nordpicardie.fr

Lille - Douai servicesocial.lilledouai@carsat-nordpicardie.fr

Roubaix /Tourcoing     servicesocial.roubaixtourcoing@carsat-nordpicardie.fr

Artois servicesocial.artois@carsat-nordpicardie.fr

Côte d’Opale servicesocial.cotedopale@carsat-nordpicardie.fr

Somme servicesocial.somme@carsat-nordpicardie.fr

Aisne servicesocial.aisne@carsat-nordpicardie.fr

Oise servicesocial.oise@carsat-nordpicardie.fr Action Sociale Vieillesse

Service Social

mailto:servicesocial.flandres@carsat-nordpicardie.fr
mailto:servicesocial.hainaut@carsat-nordpicardie.fr
mailto:servicesocial.lilledouai@carsat-nordpicardie.fr
mailto:servicesocial.roubaixtourcoing@carsat-nordpicardie.fr
mailto:servicesocial.artois@carsat-nordpicardie.fr
mailto:servicesocial.cotedopale@carsat-nordpicardie.fr
mailto:servicesocial.somme@carsat-nordpicardie.fr
mailto:servicesocial.aisne@carsat-nordpicardie.fr
mailto:servicesocial.oise@carsat-nordpicardie.fr


3.  ACCOMPAGNER TOUTES LES ENTREPRISES HDF

Nos missions :

• Accompagner les employeurs, 

prévenir les risques professionnels et 

engager les entreprises dans la 

prévention,

• Cibler les risques professionnels 

majeurs,

• Fixer le taux de cotisation des 

accidents du travail (AT) et des 

maladies professionnelles (MP).

L’entreprise 

peut 

prendre 

contact : 

contactprevention@carsat-nordpicardie.fr

 

Ligne employeur : 

36 79  (Service  gratuit + prix d’un appel)

L’agent de secteur

 

14 071 interventions 

réalisées en 

entreprises, 624 

prestations 

du LICT et du CMP

6,2 millions d’€ 

d’aides 

financières 

déployées

624 entités 

habilités à 

dispenser les 

formations 

2 unités techniques :

• Le Laboratoire Inter régional de Chimie et Toxicologie (LICT : 
Analyses et Expertises)

• Le Centre de Mesures Physiques (CMP)

mailto:contactprevention@carsat-nordpicardie.fr
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CPAM CARSAT

La direction des risques professionnels 
(Cnam et caisses régionales (Carsat/CRAMIF/CGSS))

• l’assureur solidaire des entreprises

• le préventeur et le prescripteur

UN RÉSEAU STRUCTURE



2 – LES DONNÉES DE SINISTRALITÉ
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STATISTIQUES DE SINISTRALITÉ – 
EFFECTIFS, ACCIDENTS DU TRAVAIL, MALADIES PROFESSIONNELLES

Sur les 79 établissements pris en compte :

• 3 970 salariés

• 174 accidents du travail

• 17 maladies professionnelles

Source : Carsat Hauts-de-France, données 2023.



STATISTIQUES DE SINISTRALITÉ – ACCIDENTS DU TRAVAIL

Des accidents du travail 

plus fréquents…

… dont les arrêts sont plus 

courts…

… et dont la cause principale 

sont des manutentions 

manuelles.

Source : Carsat Hauts-de-France, données 2023.



STATISTIQUES DE SINISTRALITÉ – MALADIES PROFESSIONNELLES

… qui sont exclusivement des troubles 

musculo-squelettiques.

Des maladies professionnelles 

plus fréquentes…

Source : Carsat Hauts-de-France, données 2023.



3 - LES ENJEUX DE LA PRÉVENTION
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ENJEUX DE LA PRÉVENTION

Nécessité de mettre en œuvre une démarche de prévention

▪ Statistiques AT et de MP

▪ Conséquences pour les victimes

▪ Responsabilité civile

▪ Responsabilité pénale

▪ Des coûts directs pour l’entreprise

▪ Des coûts indirects pour tous

▪ Climat dans l’entreprise, qualité 

produits, services, image de 

marque…
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4 – LES NOTIONS DE BASE EN PRÉVENTION

DIFFÉRENCE PREVENTION / MISE EN SÉCURITÉ
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PROCESSUS D’APPARITION D’UN DOMMAGE

Dommage

=

Blessure physique

ou

Atteinte à la santé

Situation

dangereuse

Dommage

Personne

Possibilité d’évitement ou

de limitation du dommage

Évènement déclencheur 

d’origine matérielle

ou humaine

Phénomène

Dangereux

(Danger)

Phénomène

Dangereux

(Danger)
Personne



▪ SUR QUELLE COMPOSANTE AGIR ?

▪ QUELLE EST LA PLUS EFFICACE ?

SUPPRESSION (OU REDUCTION) DU RISQUE
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Personne
Phénomène 

dangereux

Danger

Situation 

dangereuse

Dommage

Événement dangereux

Possibilité d’évitement

ou de limitation
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Personne
Phénomène 

dangereux

Danger

Situation 

dangereuse

Dommage

Événement dangereux

Possibilité d’évitement

ou de limitation
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Personne
Phénomène 

dangereux

Danger

Situation 

dangereuse

Dommage

Événement dangereux

Possibilité d’évitement

ou de limitation
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Personne
Phénomène 

dangereux

Danger

Situation 

dangereuse

Dommage

Événement dangereux

Moyens permettant d ’éviter ou de limiter
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PREVENTION ? SECURITE ?

Quand fait-on de la 

PREVENTION ?

Quand fait-on de la 

MISE EN SECURITE ?
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5 – LES OUTILS A VOTRE DISPOSITION
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LES OUTILS À VOTRE DISPOSITION

« Comment 

bien choisir 

son 

matériel » 
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PRÉSENTATION DES OUTILS A DISPOSITION

Site améli.fr Site inrs.fr

https://www.ameli.fr/artois/assure
https://www.inrs.fr/
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E-LEARNING À DESTINATION DES DIRIGEANTS

S'engager dans une démarche de prévention 

des risques professionnels Lien

https://formation-prev.fr/carsat-hdf/451/EL002-S-engager-dans-une-demarche-de-prevention-des-risques-professionnels-AUTOFORMATION-EN-LIGNE-A-DESTINATION-DES-DIRIGEANTS
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SE FORMER AUX BASES EN PRÉVENTION

CETTE E-FORMATION PERMET 

D’ACQUÉRIR LES 

CONNAISSANCES 

DE BASE EN SANTÉ 

ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL

IMPORTANT
Disponible gratuitement 

sur le site de formation 

de l’INRS : 

eformation-inrs.fr 

https://www.eformation-inrs.fr/
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LES DÉPLIANTS MÉTIERS

IL EXISTE UNE TRENTAINE DE DÉPLIANTS LIEN

https://www.inrs.fr/header/recherche.html?queryStr=D%C3%A9pliants+TPE&inputStr=queryStr%3DD%C3%A9pliants+TPE&rows=10&page=1&currentpage=4&trif=&triv=&killfiltres=
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LES DÉPLIANTS MÉTIERS EXEMPLE DÉPLIANT PROPRETÉ
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LES DÉPLIANTS MÉTIERS EXEMPLE DÉPLIANT PROPRETÉ
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OUTILS OIRA D’ÉVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

• Outil sectoriel online permettant de réaliser l’évaluation des risques 

professionnels

• Elaboré en associant des organismes de prévention (INRS, CARSAT…) 

et des acteurs du métier concerné 

• Anonyme et gratuit

• Développé par l’Agence européenne pour la sécurité et la santé au 

travail (EU-OSHA), dont l’INRS est le partenaire français
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OUTILS OIRA D’ÉVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

• Accessible en ligne, à partir du site 

de l’INRS ou des moteurs 

recherche

• Possibilité de faire une session test 

ou de s’enregistrer (identifiant / mot 

de passe) pour sauvegarder 

l’évaluation en cours et éditer les 

rapports et plans d’action (D.U.)

• Aucune utilisation des données 

personnelles au niveau européen 

ou national
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OUTILS OIRA D’ÉVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

• On retrouve les risques liés au métier

• Il est possible d’ajouter des risques observés

• On vous propose des mesures de prévention

• Il est également possible d’ajouter d’autres mesures de prévention

• On peut ensuite éditer le plan d’action
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OUTILS OIRA D’ÉVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

https://www.inrs.fr/metiers/oira-outil-tpe.html

Il existe un tutoriel

https://www.inrs.fr/metiers/oira-outil-tpe.html
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INTÉGRER LES NOUVEAUX ARRIVANTS DANS L’ENTREPRISE

LE CAHIER DE L’ACCUEILLANT 

POUR METTRE EN PLACE 

L’ACCUEIL DU NOUVEAU DANS 

L’ENTREPRISE ET A SON POSTE 

DE TRAVAIL

IMPORTANT
Disponible gratuitement 

sur ameli.fr pour accéder 

au document

Lien

https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/716730/document/cahier-accueillant-2020_assurance-maladie-15122020.pdf
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INTÉGRER LES NOUVEAUX ARRIVANTS DANS L’ENTREPRISE
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INTÉGRER LES NOUVEAUX ARRIVANTS DANS L’ENTREPRISE
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SENSIBILISER LES SALARIÉS AUX RISQUES PROFESSIONNELS

PERMETTRE AU NOUVEL ARRIVANT D’IDENTIFIER AU PLUS TÔT LES SITUATIONS À RISQUES 

SPÉCIFIQUES À VOTRE MÉTIER, ET DE PROPOSER DES MESURES DE PRÉVENTION

 

IMPORTANT
Rendez-vous sur le site de 

l’INRS rubrique « TutoPrév‘ » 

pour découvrir ces documents

https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux

-embauches/demarche-TutoPrev.html

https://www.inrs.fr/actualites/tutoprev.html
https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html
https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html
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SENSIBILISER LES SALARIÉS AUX RISQUES PROFESSIONNELS

Outil destiné à tous les publics de nouveaux arrivants dans l’entreprise.

Finalité : permettre à l’accueillant de vérifier si le nouvel arrivant est en 

capacité à repérer les dangers liés à la situation de travail et de proposer 

des mesures de préventions adaptées.

A partir de là, on pourra mettre en place des actions particulières si 

nécessaire.
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SENSIBILISER LES SALARIÉS AUX RISQUES PROFESSIONNELS

Liste de TutoPrev’ Accueil existants

• BTP (mise à jour fin janvier 2025)

• Maintenance industrielle (mise à jour 

fin janvier 2025)

• Travail de bureau (mise à jour 1er 

semestre 2025)

• Métiers de la propreté (1er semestre 

2025)

• Plasturgie (fin 2026)
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SENSIBILISER LES SALARIÉS AUX RISQUES PROFESSIONNELS

➢   3 ou 4 planches illustrées qui représentent des environnements de travail, 

caractéristiques du secteur d’activité

➢   1 fiche de restitution permettant d’identifier les risques et de proposer des 

solutions

➢   3 ou 4 fiches « mémo tuteur » qui sont destinées aux personnes chargées 

de l’accueil
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SENSIBILISER LES SALARIÉS AUX RISQUES PROFESSIONNELS
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SENSIBILISER LES SALARIÉS AUX RISQUES PROFESSIONNELS
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SENSIBILISER LES SALARIÉS AUX RISQUES PROFESSIONNELS

3 sont en cours de création :

• Métiers du bois

• Métiers de la bouche

• Métiers de la beauté



46

SENSIBILISER LES SALARIÉS AUX RISQUES PROFESSIONNELS
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SENSIBILISER LES SALARIÉS AUX RISQUES PROFESSIONNELS
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ANALYSER LES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET LES MALADIES 
PROFESSIONNELLES

https://www.inrs.fr/publications/out

ils/agir-suite-AT/outil.html

Grille d’analyse AT

https://www.inrs.fr/publications/outils/agir-suite-AT/outil.html
https://www.inrs.fr/publications/outils/agir-suite-AT/outil.html
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ANALYSER LES ACCIDENTS DU TRAVAIL

Risk Hour est un jeu de plateau hybride destiné (Site Carsat HdF – Risk Hour) : 

• aux entreprises
• aux établissements d’enseignement supérieur

« une approche ludique et collaborative de la prévention »

 Comprendre les mécanismes contribuant à une analyse pertinente
 
 Plonger les participants dans une expérience immersive coopérative 

 Analyse d’un accident du travail pour en définir les causes, les actions 
correctives et éviter ainsi un nouvel accident

Mise en lumière de points essentiels :  

• Le recueil des faits 
• L’analyse en groupe de travail 
• Le dialogue social 
• Le fait que chacun a un rôle à jouer en entreprise 

Demander des boîtes de jeu
Vidéo Risk Hour

https://carsat-hdf.fr/home/entreprises/prevenir-les-risques-pros/risk-hour-le-jeu-d-analyse-des-a.html
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=GjQSdcNCu0S-7uATBI8SSOnvHozAwItFnfG1NTRnFwlUNkhEMUlWMzlWNUc4Vjk0VzkyUk1WN005UC4u&route=shorturl
https://youtu.be/-62H8Han0SM?si=2h_yd1-HuseonKAd
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LES FICHES « SOLUTIONS »

https://www.inrs.fr/publications/fiches-

solutions.html

Il existe plusieurs fiches 

pour chaque métier

https://www.inrs.fr/publications/fiches-solutions.html
https://www.inrs.fr/publications/fiches-solutions.html
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LES FICHES « SOLUTIONS »

Exemple de fiche pour 

les métiers de bouche
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LES FICHES « COMMENT BIEN CHOISIR SON MATÉRIEL ? »

Fiches « Comment bien choisir son matériel » à récupérer sur ameli.fr   Lien 

Exemple pour 

l’Industrie

« Comment 

Bien Choisir 

un portique 

d’atelier »

https://www.ameli.fr/artois/entreprise/sante-travail/prevention/piloter/bien-choisir-son-materiel


6 – LES INCITATIONS FINANCIÈRES :     

LEVIERS DE PRÉVENTION
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LES CONTRATS DE PREVENTION

Recevabilité

• Effectif < 200 salariés (SIREN)

• CNO valide

• Être à jour de ses cotisations

• DUERP à jour 

• Pas d’injonction en cours ni de majoration

• Réponses à nos préconisations

Réalisation et montant

• Echanges avec l’agent de terrain CS/IC sur l’EvRP

• Durée souhaitée 18 mois (avenant délai possible jusqu’à 3 ans max)

• Montant maxi 75 000 € ou selon plafond CNO

• Volet formation & communication obligatoire

54



LES CONTRATS DE PREVENTION
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LES SUBVENTIONS PREVENTION 
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• Un dispositif transversal ou sectoriel pour les entreprises de moins de 50 salariés 

• Un ciblage sur un risque ou secteur d’activité, en lien avec les priorités de prévention : équipements, 

conseil / accompagnement, formation, …

• Un déploiement grâce aux relais des partenaires, fournisseurs, branches professionnelles et d’une 

communication institutionnelle

• Une aide maximale de 25 000 €, une participation plafonnée à 70% du montant HT de 

l’investissement de l’entreprise

• Enveloppe budgétaire régionale annuelle



LES SUBVENTIONS PREVENTION 

57

➢ Conditions d’attribution (1/2) :

• Effectif de l’entreprise inférieur à 50 salariés au régime général

• Être à jour de ses cotisations URSSAF

• Document unique d’évaluation des risques à jour depuis moins d’un an

Représentants du personnel informés de la démarche

• Adhésion de l’entreprise à un service de santé et de prévention au travail

• Disponibilité budgétaire de votre Caisse régionale



LES SUBVENTIONS PREVENTION 
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➢ Conditions d’attribution (2/2) :

• Investissements qui respectent les conditions générales d’attribution et qui sont conformes au 

cahier des charges de la subvention

• Les équipements doivent être neufs et ne peuvent pas être financés par crédit-bail, leasing ou 

sous la forme d’une location de longue durée



LES SUBVENTIONS PREVENTION 
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En 2025 Budget : 3 910 187 €

Période de validité à partir du 1er janvier 2025 :

• Demandes de subvention en 2025 pour du matériel, formation, … réalisé en 2025 (livraison, 

installation, réalisation) Facture d’acompte 2024 acceptée.

• Justificatifs à envoyer : bons de commandes, factures acquittées, bons de livraison, extraits de 

relevé bancaire

Exclusivement en ligne sur Net-Entreprise
Compte Entreprise



60

LES SUBVENTIONS PREVENTION 

➢ RPS Accompagnement

➢ Amiante

➢ TOP BTP

➢ Construction de maisons individuelles

➢ Subvention régionale Culture de prévention

➢ Captage fumées de soudage

➢ Captage fumées de diesel

➢ Captage Cabine de peinture

➢ Captage zone de préparation

➢ Captage réseau haute dépression

➢ Captage réseau prothésistes dentaires

➢ Risques chimiques équipements

➢ Risques chimiques Formations 

Accompagnement



SUBVENTION PREVENTION RISQUES ERGONOMIQUES

61

Pour qui ? toutes les entreprises relevant du régime général ainsi que les travailleurs indépendants 

cotisant à l’assurance volontaire 

Pour quoi ? Des actions visant à participer via des subventions :

• au financement d’équipements, de prestations ou de formations

• à la réalisation d’actions de sensibilisation aux facteurs de risques ergonomiques (=actions de 

communication);

• aux aménagements de postes de travail (au sens PDP) ;

• à la prise en charge des frais de personnel dédiés à la mise en œuvre d’actions financées par le 

fonds



MODALITES DE FINANCEMENT
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1 - ACTION DE PREVENTION 
« EQUIPEMENTS/ FORMATIONS/ DIAGNOSTICS »

63

Liste limitative d’équipements génériques et éprouvés en prévention  

Respect d’un cahier des charges

1- équipements de transfert : lève-personnes sur rails (config en H) en éts sanitaires ou médico-sociaux, avec 

moteurs et harnais ; potence de levage fixes ; portiques et ponts roulants – tonnage limité à 2 T, palonniers, 

préhenseurs, tubes de levages ; monte-charges pour les secteurs déménagement, restauration/métiers de 

bouche, et construction

2- équipements roulants : transpalettes électriques – tracteurs pousseurs/timons électriques/roues motorisées 

électriques – diable monte-escaliers électriques – brouettes électriques

3- plans de travail réglables en hauteur : tables élévatrices motorisées – plateformes à maçonner – recettes 

à matériaux



1 - ACTION DE PREVENTION 
« EQUIPEMENTS/ FORMATIONS/ DIAGNOSTICS »

64

4- autres équipements spécifiques :filmeuses / housseuses – ponts de carrossier pour véhicules légers) – 

dispositifs de bâchage/débâchage automatique de bennes – autolaveuses compactes – démonte-pneus et 

lève-roues – lave-verres avec osmoseur – bacs à shampoing et sièges de coupe à réglage électrique en 

coiffure – vitrines métiers de bouche – rails de manutention de carcasses de viande

Evolution de la liste attendue (Mars 2025), en projet ajout : 

5 - équipements anti-vibratiles: outils portatifs (meuleuses, ponceuses, polisseuses : valeur lim expo 

vibrations) - sièges tous engins - équipements spécifiques (changement de process)



1 - ACTION DE PREVENTION 
« EQUIPEMENTS/ FORMATIONS/ DIAGNOSTICS »

65

L’offre déployée par les organismes de formation (OF) habilités par l’INRS et le réseau Carsat

Formations dirigeants et/ou personnes ressources :

• Interprofessionnel : « Initier, piloter et manager son projet de prévention des TMS », « Devenir personne 

ressource du projet de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) de l’entreprise », « Devenir 

chargé(e) de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) de l’établissement »  

• Sectoriel : « Développer et manager la prévention des risques » (SMS, Transport, Aide à domicile, Propreté), 

« Devenir animateur de prévention » (SMS, Transport, Aide à domicile et Propreté), « acteur PRAP IBC »,  

« acteur PRAP 2S », « acteur prévention secours » APS ASD et TR

Formations de formateurs (OF exclus)

  



1 - ACTION DE PREVENTION 
« EQUIPEMENTS/ FORMATIONS/ DIAGNOSTICS »

66

- Exigences concernant le choix du prestataire → doit correspondre à l’un des profils suivants : 

• inscrit sur la liste des intervenants en prévention des TMS proposée par les caisses régionales 

• ergonome au sein d’un SPST si la prestation est facturée,

• intervenant dans la démarche ADAPT-BTP proposée par l’OPPBTP,

• chargé de mission ARACT, 

• consultant inscrit comme IPRP auprès de la DREETS

-  Exigences concernant la qualité du diagnostic produit → doit restituer les points clés suivants 

• le contexte de l’entreprise et sa situation en matière d’AT/MP notamment TMS 

• les raisons motivant la réalisation d’un diagnostic,

• la méthodologie (conditions d’association et de participation des salariés et des IRP au projet),

• un descriptif précis de l’activité réalisée et des contraintes physiques et organisationnelles associées,

• un plan d’action en cohérence avec le diagnostic



2 - ACTION DE SENSIBILISATION

67

Objectif : 

Participer au financement d’actions de sensibilisation et de communication des risques ergonomiques à 

destination des salariés. 

Modalités : 

• Plusieurs types d’actions peuvent être financés : 

− Infographies print (papier) ou web : création d’infographies (affiches, modes opératoires) pour la 

prévention des risques ergo, documentation …

− Évènementiel interne de sensibilisation aux risques ergonomiques (frais de logistiques, frais de prestation 

de type animation/préparation/bilan externe par un prestataire) 

• Une attestation sera demandée afin d’informer du format utilisé et du projet réalisé.



3 - LES AMÉNAGEMENTS DE POSTE DANS LE CADRE 
DE LA PRÉVENTION DE LA DÉSINSERTION PROFESSIONNELLE

68

Objectif : 

Participer au financement de mesures individuelles d'aménagement, d'adaptation ou de transformation 

du poste de travail d’un salarié s’inscrivant dans une démarche de prévention de la désinsertion 

professionnelle.

Modalités : 

• 1 demande pour 1 salarié pour l’ensemble des dépenses (travaux, équipements, prestations 

associées). 

• Une copie de l’annexe 4 de l’arrêté du 16 octobre 2017 fixant le modèle d’avis d’aptitude, 

d’inaptitude, d’attestation de suivi individuel de l’état de santé et de proposition de mesures 

d’aménagement de poste dûment complétée par le médecin du travail. 

• 1 attestation de l’employeur justifiant que le salarié occupe un poste l’exposant aux facteurs de 

risques ergonomiques

https://ameli.fr/content/modele-de-proposition-de-mesures-individuelles-d-amenagement-d-adaptation-ou-de-transformation-du-poste-de-travail


4 - FRAIS DE PERSONNELS DÉDIÉS À LA PRÉVENTION DES RISQUES 
ERGONOMIQUES

69

« Salaire de préventeur »

Objectif : 

Permettre aux entreprises d’acquérir en interne les compétences nécessaires à l’animation et la mise en 

œuvre d’un projet de prévention des risques ergonomiques.

Modalités : 

• Participation forfaitaire au financement des frais de personnel d’un salarié dédié à la prévention, qu’il 

soit en CDD ou CDI. 

• Contrat de travail du salarié. 

• Attestation type justifiant que le poste occupé par le salarié est directement lié à des actions de 

sensibilisation et de prévention des facteurs de risques ergonomiques.



SUBVENTION RISQUES ERGONOMIQUES 
POUR LES TRAVAILLEURS INDÉPENDANTS 

70

Formations : offre calée sur l’offre entreprises Formation SP Risques Ergonomiques et adaptée aux TI 

adhérents AVAT 

Diagnostic ergonomique : offre identique à l’offre entreprises Diagnostic SP Risques Ergonomiques → 

financement d’une prestation 

Équipements génériques : même liste limitative d’équipements



CONDITIONS D’ELIGIBILITE
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L’attribution des aides pour les entreprises relevant du régime général est encadrée par des 

conditions d’éligibilité définies dans l’arrêté de 2010 » :

• Etre adhérent à un SPST (y compris service autonome) 

• Avoir réalisé et mis à jour son DUERP depuis moins d’1 an (sauf pour les entreprises <11 salariés, 

sauf nécessité),

• Informer les IRP,

• Ne pas faire l’objet d’une injonction ou d’une cotisation supplémentaire,

• Ne pas avoir de contrat de prévention en cours ou au cours de deux années précédant sa demande,

• Être à jour des cotisations ATMP.

En revanche, elles ne s’appliquent pas aux travailleurs indépendants ayant souscrit à l’AVAT qui ont 

leurs critères d’éligibilité propres :

• Être à jour des cotisations sociales et adhérer à l’AVAT,

• Justifier que l’entreprise n’emploie pas de salariés à la date de la demande.

https://view.genially.com/6748301b39942a7081ae3032

https://view.genially.com/6748301b39942a7081ae3032


REGLES DE GESTION
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Pour ces aides financières, le principe du « 1er arrivé/1er servi » s’applique au sein de chaque 

enveloppe définie en fonction des tranches d’effectif par région.

Les demandes seront reçues uniquement via Net-Entreprise (hormis pour les travailleurs 

indépendants).

Les entreprises présenteront des factures acquittées faisant référence au « service fait » : 

• Il n’y a pas de gestion de réservation

• Sont éligibles les équipements livrés et des prestations réalisées sur l’année en cours 

Cela signifie que pour l’année 2025, sont pris en charge uniquement les investissements réalisés à 

partir du 1er janvier 2025 (la livraison de l’équipement et la réalisation de la prestation doivent 

concerner l’année en cours).

L’entreprise devra également présenter des attestations pour s’assurer du respect des 

conditions d’attribution.



BUDGET 2025
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11,4 M€ au niveau régional à destination des entreprises, ventilés par effectifs :



SUBVENTION PRÉVENTION / MODALITES D’OBTENTION
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https://youtu.be/8Qk6vNJSme0

https://youtu.be/8Qk6vNJSme0


OÙ TROUVER LES INFORMATIONS ? 
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COMMENT NOUS CONTACTER ? 

contratprevention@carsat-nordpicardie.fr
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MERCI  POUR

VOTRE  ATTENTION
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