MISE A DISPOSITION ET CONTRATS D'ENTREPRISES

(P.1/2) @ de satisfaction stagiaire

@ des objectifs atteints

ENJEUX PROGRAMME
Ceftte formation permet : Les différentes opérations impliquant une mise a @ stagiaires en 2024
= De comprendre le dispositif de mise & disposition de personnel:
disposition et le distinguer des confrats de + Sous-fraitance et prestation de service Formqﬁon plébiSC"ée
sous-fraitance * Prét de main d'ceuvre et mise a disposition de o o I
= D'optimiser la mise a disposition avec une personnel pCII' |eS SfCIgICIIreS H
gﬁre e é](frcompOAggerr}e,nT associee du sein * Criteres de licéité avant et apres la loi « Les points forts de cette formation sont la
€ son enfrepnse aptee "Cherpion” muaitrise du sujet par le formateur et les
. . . échanges avec les apprenants ».
+ Focus sur la notion de_ caractere lucratif Responsable logistique et responsable pdle social
appréciee pour les Enfreprises Adaptées : - Février 2024
OBJECTIFS OPERATIONNELS o Dans les opérations de sous-traitance
» Examiner et mettre en ceuvre le cadre o Dans les opérations de mise & disposition de PU BLIC
réglementaire pour mettre en ceuvre la personnel
xge ’r(? dispesition dans son Eritepise Les conséquences sur la sécurité juridique des Dirigeants, direction, cadres et fonctions
aptee différentes opérations : support d'Entreprises Adaptées
- Dis’ringu.er mise g gispesition 1 Goniral de * De sous-traitance de salariés d'une Entreprise -4
sous-’frc.Jl’rance N Adaptée PREREQU Is
) Iollenhﬂer IS8 oSl : g une pffr? + De mise & disposition de salariés d'une Absence de prérequis
d'accompagnement associée a la mise a Enfreprise Adaptée
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3,5 heures

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

8 minimum / 12 maximum

n acadé e




MISE A DISPOSITION ET CONTRATS D'ENTREPRISES .

Adhérent UNEA : 400 €

MODALITES D’ACCES Non adhérent UNEA : 400 €
Intra adhérent : 1 100 €
O Cette formation peut étre effectuée en inicr et en inlra-entreprise.
= Elle est réalisable en 1007 presenhel 100% distanciel et en format hybride
(eninter : la modalité est imposée selon la programmation de(s) session(s))

*Tarif par personne — non assujetti a la TVA

Nous entendons par distanciel, des possibilités synchrones (fout se passe en méme temps pour
tous les stagiaires) et asynchrones (les stagiaires ne sont pas tous en méme temps en formation)

Nous entendons par hybride, un mixte du présentiel et du distanciel.
ACC ESSIBILITE

Formation ouverte a tous et a

METHODES DISPENSEES MODALITES D’EVALUATION foutes

= Méthodes expositives, démonstratives et » Suivi des apprentfissages en cours de Besoins d'adaptation pour les
tfransmissives formation et remédiation

personnes en situation de

* Un support de formation illustré est remis = Evaluation des acquis en fin de formation handicap étudiés a la demande
a chaque participant

DELAIS D'ACCES O BON A savOIR MODALITES

» Eninter-entreprise : en fonction de I'agenda En intra : la formation peut étre adaptee D’ I NSC RI PTIO N

= En intra-entreprise : nous contacter pour a veie besoin sur la base de Ee
e P ) P programme. RDV dans I'agenda et cliquer sur le
étudier toute demande

lien de la session souhaitée

Des questions sur la formation ?

Contactez-nous au 01.43.22.42.65
ou par mail academie@unea.fr




