COMPRENDRE LE CADRE D’INTERVENTION DES
ENTREPRISES ADAPTEES (p.1/2)

@ de satisfaction stagiaire

@ des objectifs atteints

ENJEUX PROGRAMME @ stagiaires en 2024
Cette formation permet : Le cadre Iégislatif des Entreprises Adaptées :
= D'échanger et de partager avec d'autres « La circulaire des Entreprises Adaptées

Entreprises Adaptées . _
+ Le dialogue de gestion

» D'inclure les changements du cadre dans

vofre stratégie entrepreneuriale « La contractualisation via le CPOM

= De questionner, d’actualiser et d’enrichir son * L'avenant financier CPOM
propre modele d’'Entreprise Adaptée + Les modalités de financement

» De professionnaliser les équipes de direction

aux enjeux sectoriels de la réforme L.
Les attendus de moyens sur la mission des PUBLIC

Entreprises Adaptées

Les dispositifs CDD Tremplin / EATT et leurs Tous salariés de I'Entreprise Adaptée
conséquences spécifiques sur la dynamique

partenariale de I'Entreprise Adaptée

OBJECTIFS OPERATIONNELS Les impacts stratégiques du cadre d’intervention P RE REQU IS

» |dentifier et mémoriser les missions, des Entreprises Adaptées : .
Absence de prerequis
= Mesurer les écarts entre sa pratique

lagrément, le financement et le cadre
légal d'une Entreprise Adaptée

7
guotidienne et les exigences du cadre + Pour le secteur de I'entrepreneuriat adapteé DU REE
d'intervention /7 heures

= Distinguer les stratégies de mise en ceuvre

du modéle Entreprise Adaptée N OMB RE D E
PARTICIPANTS

8 minimum / 12 maximum

Y acace

« Pour les Entreprises Adaptées
« Pour les partenaires (SPE, économiques, ...)
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MODALITES D'ACCES

Cefte formation peut étre effectuée en inter et en infra-entreprise.
Elle est réalisable en 1007 présentiel, 1007 distanciel et en format hybride
(en inter : la modalité est imposée selon la programmation de(s) session(s))

Nous entendons par distanciel, des possibilités synchrones (tout se passe en méme temps pour
tous les stagiaires) et asynchrones (les stagiaires ne sont pas tous en méme temps en formation)
Nous entendons par hybride, un mixte du présentiel et du distanciel.

METHODES DISPENSEES

Alternance de
fransmissives,
participatives

méthodes  expositives,
actives / interrogatives et

Echanges, partage de pratiques et retours
d’'expérience

Ateliers de co-développement
Etude de situations et analyse collective
Brainstorming, co-production de savoirs

Animation active et participative

DELAIS D'ACCES

= En infer-entreprise : en
I'agenda

fonction de

= En infra-entreprise : nous contacter pour
etudier toute demande

MODALITES D’EVALUATION

» Test d’auto-positionnement d l'entrée

» Suivi des apprentissages en cours de
formation et remédiation

= Evaluation des acquis en fin de formation

© BON A sAVOIR

En intra : la formation peut étre adaptée
a votre besoin sur la base de ce
programme.

TARIFS*

Adhérent UNEA : 400 €
Non adhérent UNEA : 400 €

*Tarif par personne — non assujetti a la TVA

ACCESSIBILITE

Formation ouverte a tous et a
foutes

Besoins d'adaptation
personnes  en

pour les
situation de

handicap étudiés a la demande

MODALITES
D’'INSCRIPTION

RDV dans I'agenda et cliquer sur le
lien de la session souhaitée

Des questions sur la formation ?

Contactez-nous au 01.43.22.42.65
ou par mail academie@unea.fr
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