










Pacte pour l’Emploi Feuille de route « CAP 2016 » 

2013 

Contrat de développement 
PIA 











1 - Favoriser les parcours d'accès et de maintien dans l'emploi des jeunes TH 

DÉVELOPPER LE RECRUTEMENT DE JEUNES EN 

ALTERNANCE DANS LES EA 

Partenaire : DIRECCTE Hauts de France  

Promotion des contrats en alternance, recensement 

des postes à pouvoir, mise en lien avec le SPER et 

les acteurs du PRITH  

• Co-construire pour les jeunes handicapés une transition vers l'accès à un premier emploi 

• Contribuer à la promotion des Contrats d'Apprentissage et Contrats Pro dans les EA 

Axe 

Actions 

SALON « JEUNEA » 2018  

Partenaires : DIRECCTE IdF, CR IdF, l’Education 

Nationale, ARS, signataires de la convention « Atout pour 

Tous », MDPH, ARML 

Mettre en lien les EA avec les acteurs de 

l’accompagnement professionnel des jeunes en Situation 
de Handicap 

INTERCONNAISSANCE AVEC LES ACTEURS 

LOCAUX 

Partenaire : Association Régionale des Missions 
Locales (Auvergne – Rhône Alpes) 
Poser les bases d’un partenariat sur le recrutement 
des jeunes en EA 

SAiJAH (Ex SAAH) 

Partenaires : CR Nouvelle Aquitaine et ENEDIS 

Mise en place de la section Section d'Apprentissage pour 

Adultes Handicapés 
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2 - DEVELOPPER LES PARCOURS D’ACCES ET DE MAINTIEN DANS L’EMPLOI 

CONVENTION DE PARTENARIAT 

Partenaires : CARSAT Nord Picardie et Normandie 

Déployer des réunions « info- retraite » dans les EA 

• Qualifier l'offre de formation adaptée 
• Action de formation «Devenir acteur de son projet professionnel » 
• Fonction RH mutualisée 
• Observatoire de l’accompagnement des âges  des salariés   TH (zoom  sur la question du vieillissement) 
• Favoriser l’accessibilité numérique 

Axe 

Actions 

DLA (DISPOSITIF LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT) 

Etude des impacts des aspects personnels sur la vie 
professionnelle des salariés d’EA 

RENFORCEMENT DES PARTENARIATS 

Partenaire : CHEOPS 

Présentation des actions du PIA et identification des 
modalités d’action communes 

SALONS ET TABLES RONDES SUR L’EMPLOI  

Salon ESAT, EA Landes - Préparation Handilandes 

Renforcement des partenariats 

Partenaire : CHEOPS 

Programmation de réunions départementales sur le 

recrutement en EA 

Soutien au développement des démarches GPEC 

Partenaires : OPCALIA  et Co-Savoirs   

Création d’un fonds pour soutenir les EA à intégrer un 

outil GPEC 

SALONS ET TABLES RONDES SUR L’EMPLOI  

Table ronde ARESAT sur l’Emploi Accompagné 

Handijob Montpellier 

Salon AGEFIPH Aix en Provence 



3 - RENFORCER LE NIVEAU DE COMPETENCES DES ENCADRANTS ET DIRIGEANTS DES EA 

• Création d’une formation inscrite au RNCP  « Être encadrant en EA » 
• Sensibiliser les encadrants d’EA aux nouveaux handicaps 
• Renforcer les compétences managériales du dirigeant d’EA 

Axe 

Actions 

FORMATIONS « ENCADRANTS DE PROXIMITÉ 

51 stagiaires / 168 heures de formation / 1764 heures 
stagiaires 

FORMATIONS « ENCADRANTS DE PROXIMITÉ 



4 - ACCOMPAGNER LES EA DANS LEUR DÉVELOPPEMENT 

• Observatoire des métiers et compétences 
• Veille stratégique et juridique à dimension nationale et européenne 
• Favoriser, dans la commande publique, le recours au aux achats responsables 
• Encourager les EA à intégrer une démarche RSE 
• Accompagner le Dév Eco et stratégique des EA 

Axe 

Actions 

DEUXIÈME SALON HANDIMARKET 

Mettre en lien les EA et ESAT avec les acheteurs publics 
et privés 

MOBILISATION HANDIMARKET 2018 

Partenaires : Adaptea, GIE les Ateliers de Bourgogne, 

association FQP  

Mobilisation des acteurs locaux pour organiser en 2018 un 
salon HANDIMARKET  

DLA (DISPOSITIF LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT) 

Etude sur la reprise/transmission d’EA et/ou d’Entreprise 
d’Insertion 

CONVENTION UNEA - DIRECCTE OCCITANIE 

Partenaire : DIRECCTE Occitanie  

Partenariat pour le développement responsable et 

performant des entreprises adaptées en Occitanie 

RSEA 

14 entreprises pour la mise en œuvre d’une 

démarche RSE 



5 - DYNAMISER LES INITIATIVES TERRITORIALES EN FAVEUR DE L’INCLUSION DES TH 

• Favoriser la reconnaissance / valoriser le secteur adapté 
• Accompagner les innovations / bonnes pratiques territoriales et favoriser leur essaimage 
• Coordination et communication du projet PIA 

Axe 

Actions 
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Un préambule du PLF qui prévoyait  +1000 AAP mais avec un budget incohérent ! 
 
 

338,47 M€ au lieu 
de 346,47 M€ 
nécessaire 

AAP 

33,34 M€ au lieu 
de 40,93 M€ en 

2017 

Subvention 
Spécifique 

- 8M€  - 9,3M€  

Au lieu de + 17,37 M€ 









Couleurs 
identitaires 

Couleurs 
primaires 

R45 V45 B130 

R0 V100 B140 

R155 V155 B155 

R255 V255 B255 

R0  V0  B0 

R250 V180 B50 

R250 V120 B8 

R205 V50 B115 

R230 V17  B19 

R60  V60  B60 

R140 V145 B175 

R0  V140 B190 

R122 V12  B136 

R200 V200 B0 

R135 V175 B75 

Compte 

Comptables
Résultat 2016 Budget 2 017 €               % Budget

 Cotisations Adhérents 756100
367 802 €           347 000 €       418 771 €           121%

 Subvention DGEFP 742000
90 000 €             90 000 €          90 000 €             100%

 Subvention DIRECCTE 742100
133 107 €           100 000 €       118 129 €           118%

 Caisse des Dépôts - PIA 743000 - 743620
836 700 €       103 950 €           12%

 Partenariats entreprises nationales
743200-310

-320+350 384 019 €           550 000 €       641 369 €           117%

Partenariats Institutionnels 743610
80 000 €          11 000 €             14%

HANDIMARKET (sponsor + inscription + ventes diverses)
707100-708300-

713000-741300

-743600-
23 657 €             75 971 €             

Taxe d'apprentissage 744000
46 599 €             40 000 €          114 663 €           287%

partenariat 10% 743500
27 482 €             

Mécénat de compétences 743630
124 401 €           

PRODUITS 
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Compte 

Comptables
Résultat 2016 Budget 2 017 €               % Budget

 Vente formations 706600
321 181 €           345 000 €       185 400 €           54%

 Congrès 741200 + 756200
57 583 €             70 000 €          17 333 €             25%

Refacturation EUCIE à faire 708820
21 854 €             

Subvention salariale 740000
5 820 €               

Ventes Diverses
706603-706800

-706810-

756300-758000
2 647 €               3 000 €            8 087 €               270%

 Total 1 426 595 €       2 461 700 €    1 964 230 €       

Produits Financiers 760000 à 791000
5 962 €               7 500 €            15 949 €             213%

 Total Produits 1 432 557 €       2 469 200 €    1 980 179 €       80%

PRODUITS 
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Compte 

Comptables
Résultat 2016 Budget 2 017 €               % Budget

Loyer + entretien + charges + taxe
613 - 614 - 

615 (sauf 
              56 361 € 143 000 €       92 482 €             65%

Energie et fluides 606100                     725 € 1 150 €            2 118 €               184%

Sécurité – Vêtements de travail - Petit matériel 606300                     506 € 2 000 €            3 451 €               173%

Fournitures administratives et photocopies
606300+60640

0+606450
                 2 082 € 9 950 €            3 601 €               36%

Maintenance et déploiement informatique 615000                  9 779 € 17 000 €          11 445 €             67%

Assurance 616                  2 871 € 4 300 €            3 647 €               85%

Etudes et recherches 617 15 000 €             

Documentation  et frais de séminaire 618                  4 608 € 9 750 €            9 330 €               96%

Personnel Extérieur (mécénat) 621 124 401 €           

Honoraires 622             131 121 € 128 000 €       310 344 €           242%

FRAIS DE FONCTIONNEMENT
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Compte 

Comptables
Résultat 2016 Budget 2 017 €               % Budget

Publication publicité annonces 623                  3 850 € 9 900 €            52 043 €             526%

Transport de biens 624                  5 294 € 5 800 €            9 465 €               163%

Déplacement, mission, réception 625             100 911 € 218 500 €       158 461 €           73%

Affranchissement -Téléphone/fax/internet 626                  8 606 € 15 550 €          11 329 €             73%

Services bancaires 627                     454 € 1 800 €            586 €                   33%

Dotation aux amortissements 675 -681               19 449 € 18 550 €          37 215 €             201%

Charges diverses 658 à 672                       22 € -  €                1 143 €               

Provision pour risques et Charges 687 20 000 €             

Taxe foncière + CFE + Régul TVA ND 635               13 369 € 49 368 €             

Impôts sur les sociétés 695               23 987 € 3 260 €            40 046 €             1228%

  Total Frais de Fonctionnement 383 995 €           588 510 €       955 474 €           162%

FRAIS DE FONCTIONNEMENT
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Compte 

Comptables
Résultat 2016 Budget 2 017 €               % Budget

Salaires 641 339 403 €           558 100 €       415 194 €           74%

Charges sociales 645 147 104 €           251 200 €       177 128 €           71%

Médecine du travail, CE, TR, Autres 647 - 648 6 060 €               9 130 €            9 346 €               102%

Taxe sur les salaires + formation continue + foncière 631 20 710 €             40 300 €          23 497 €             58%

  Total Frais de Salaires 513 277 €           858 730 €       625 166 €           73%

FRAIS DE SALAIRES
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Compte 

Comptables
Résultat 2016 Budget 2 017 €               % Budget

Académie  formations 604610 300 380 €           216 000 €       257 029 €           119%

PIA - Prestataires Externes 439 900 €       0%

RSEA - Conférence - Salon 15 000 €          0%

Filières 604008 8 497 €               27 000 €          6 817 €               25%

Congrès 604200 52 639 €             70 000 €          47 601 €             68%

La UNE 604603 18 078 €             25 000 €          19 359 €             77%

Lobbying + com diverse 604000 69 387 €             72 000 €          91 049 €             126%

Projet Utopreneurs avec FEI 15 360 €             20 000 €          -  €                   0%

Projet SAAH 604017 16 044 €             

Projet ADEC 604015 76 962 €             90 000 €          34 953 €             39%

  Total Frais liés au projets 541 303 €           974 900 €       472 852 €           49%

FRAIS LIES AUX PROJETS
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 Total Produits 1 432 557 €       2 469 200 €    1 980 179 €       80%

  Total charges 1 438 575 €       2 422 140 €    2 053 492 €       85%

 Résultats -               6 018 €            47 060 € -             73 313 € 
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La forte augmentation des autres créances (en %) correspond à la TVA due sur les ventes de décembre 










































